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Kryzys w oswiacie — wymiar osobowy

Diagnoza:

coraz wiecej nauczycieli odchodzi na emeryture lub rezygnuje z pracy
W zawodzie nauczyciela, co powoduje ogromne problemy kadrowe
w szkotach - coraz wiecej nauczycieli pracuje w wymiarze 1,5 etatu lub
powyzej;

brak perspektyw rozwoju zawodowego, wzrostu wynagrodzen w sektorze
oswiaty;

umniejszanie przez wtadze centralne rangi/prestizu zawodu nauczyciela.

Skutek:

W coraz mniejszym stopniu mtodzi ludzie na studiach wybieraj3
specjalizacje nauczycielska;

uczelnie borykajg sie z problemem naboru i nie ksztatcg przysztych
nauczycieli.
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Kryzys w oswiacie — wymiar osobowy

Odsetek nauczycieli w poszczegolnych grupach wiekowych
— dane z czerwca 2023 r.
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Kryzys w oswiacie — wymiar finansowy

1. Cze$¢ oswiatowa subwencji ogdlnej pokrywa mniej niz 60% zadan oswiatowych.

2. Udziat dochodow wtasnych samorzgddéw terytorialnych finansujacych oswiate
znaczgco rosnie w ostatnich latach, w ujeciu nominalnym i procentowym.

3. Podziat czesci oswiatowej subwencji ogdlnej jest stabo skorelowany z realnie
ponoszonymi wydatkami.

4. Zakres realizowanych zadan w ramach wychowania przedszkolnego znacznie
zwiekszyt sie w stosunku do realiéw z poczatku lat 90-tych.

5. Udziat subwencji oswiatowej w Produkcie Krajowym Brutto spada.

6. Brak okreslonych standardéw finansowania szkét skorelowanych z ponoszonymi
wydatkami w tych szkotach, na ktdre samorzad nie ma wptywu.
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Miliony Dofinansowanie biezgcych zadan oswiatowych w latach 2017-2024
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POZEW NA KWOTE 111 485 743 zt
ZOSTAL ZLOZONY, bo

subwencja powinna pokrywac koszty wynagrodzen wszystkich pracownikow
pedagogicznych w 100%, poniewaz rzqd/panstwo wyznacza:
1. wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli;
2. posrednio wysokos¢ dodatkow funkcyjnych i motywacyjnych;
3. wymiar zatrudnienia pracownikdw pedagogicznych poprzez ramowe plany nauczania,
obowigzkowe podziaty na grupy, wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych, ograniczenie
liczebnosci oddziatow przedszkolnych, edukacji wczesnoszkolnej oraz grup w swietlicy;

4. obowigzek finansowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom
przez szkoty, przedszkola i placowki.

Kwota roszczenia uwzglednia rowniez wynagrodzenia nauczycieli przedszkola, poniewaz art.
31 ust. 10 Ustawy Prawo Oswiatowe naktada na prezydenta miasta obwigzek pisemnego
wskazania miejsca w przedszkolu, ktdre moze przyja¢ dziecko. Zapewnienie opieki
przedszkolnej staje sie wiec obowigzkiem narzuconym przez panstwo.
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Subwencja oswiatowa na poziomie 3 % PKB

ustalenie wysokosci czesci oswiatowej subwencji ogdlnej na poziomie
co najmniej 3% PKB, ale nie mniej niz wydatki biezgce JST przeznaczane
na wynagrodzenia wraz z pochodnymi i dotacjami;

zastosowanie w kryteriach podziatu srodkow z subwencji oswiatowej pomiedzy
poszczegdlne JST czynnika uwzgledniajagcego wysokos¢ wynagrodzen
w gospodarce na danym terytorium;

umozliwienie w rozliczeniach finansowych miedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego faktycznych kosztéw utrzymania uczniow w placowkach
oswiatowych.
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PROJEKT USTAWY 3% PKB NA OSWIATE
- Zaproponowane rozwigzania

ZAGWARANTOWANIE MINIMALNEJ WYSOKOSCI CZESCI OSWIATOWEJ SUBWENCII
OGOLNEJ W ODNIESIENIU DO PRODUKTU KRAJOWEGO BRUTTO:

v'w 2024 - 2,6% PKB,

v'w 2025 - 2,75% PKB,

v'w 2026 — 2,9% PKB,

v'w 2027 i kolejnych — 3% PKB.

DODATKOWO:
1. Wprowadzenie zasady finansowania przez budzet panstwa wszystkich kosztow
wynikajacych z realizacji ramowych planéw nauczania.

2. Objecie wsparciem w ramach subwencji oswiatowej dzieci w wychowaniu
przedszkolnym niezaleznie od wieku.



Urzad Miasta . o o7 o . o« ge
Szczecin Kierunki wyjscia — nagrody specjalne dla nauczycieli

7

Nagrody specjalne dla nauczycieli szkét i placowek oswiatowych zatrudnionych na
podstawie ustawy Karty Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Miasto Szczecin.

Trzykrotna nagroda w wysokosci 1 360 zt (w latach 2021, 2022, 2023)

* za zaangazowanie w realizacje strategicznych celéw w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiqgzku
z COVID-19

* za prowadzenie  zaje¢  realizowanych z  wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Wysokosé

. : Liczba Wysokos¢
nagrod tgcznie

nauczycieli nagrod facznie

Liczba Wysokos¢ Liczba
nauczycieli nagrod facznie nauczycieli

4768 7 450 124 zt 4677 7 357 938 zt 4545 7 138 292 zt
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DODATKOWA NAGRODA SPECJALNA DLA NAUCZYCIELI

Dodatkowa nagroda specjalna w wysokosci 1000 zt

. za zaangazowanie w realizacje w roku szkolnym 2022/2023 procesu
dydaktycznego,
. za przygotowanie uczniow do diagnoz i egzamindw zewnetrznych i ich

przeprowadzenie po COVID-19.

Czerwiec 2023 r.

Liczba nauczycieli, ktérzy otrzymali nagrode specjalng Wysokos¢ nagrdd tacznie

4828 5539 974 zt
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Warunki niezbedne do pozyskania nauczycieli

= konkretna oferta pracy - wolne stanowisko/etat

w konkretnej szkole;
" wzmochienie rangi i prestizu zawodu nauczyciela;
= stafe zatrudnienie — Karta Nauczyciela chroni etaty;
= promocja zalet pracy w szkole - stata praca, pewna pensja, wakacje;
= wspotpraca z uczelniami wyzszymi:
- kursy pedagogiczne dla studentdéw specjalnosci ,nienauczycielskich”;
- kursy pedagogiczne dla studentéw ZUT i PUM (np. chemia, biotechnologia);
- wspotpraca uczelni wyzszych z Kuratorium Oswiaty w sprawie kwalifikacji;

- porozumienie z Rektorami w sprawie zatrudnienia w szkotach srednich

pracownikow naukowych.
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Szczecin Kierunki wyjscia — programy wspierajace

»Miejski program wsparcia psychologicznego dla uczniéw i nauczycieli”:

" robocza nazwa programu, ktéry planujemy przygotowaé w celu wsparcia
szczecinskich ucznidéw i nauczycieli;

= utrzymujgce sie problemy postpandemiczne, uzaleznienia mtodziezy (w tym
behawioralne), cyberzagrozenia;

planowane wsparcie ze strony home.pl i Szczecinskiego Centrum Zdrowia,
organizacji pozarzadowych, partnerow komercyjnych/technologicznych -
poczatkowo pilotaz w kilku szkotach;

informatory/ulotki;

= diagnoza — wsparcie — doradztwo;

szkolenia dla nauczycieli i rodzicow.
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