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Wizerunek — podobizna osoby utrwalona w postaci obrazu, rysunku, fotografii bgdz
sposdb percepcji danej osoby (np. polityka przez jego elektorat) lub rzeczy.

Sad Najwyzszy stwierdzit, iz aby wizerunek byt objety ochrong prawa cywilnego, musi
by¢ wykonany tak aby dawat mozliwosc identyfikacji osoby przedstawionej, bez
wzgledu na sposob ujecia (z przodu, z boku, etc.). Rozpoznawalnos¢ musi mieé
natomiast charakter powszechny (nie ogranicza sie do waskiego kregu osob).
Okreslenie wizerunek moze tez odnosic sie do produktu oraz przedsiebiorstwa, ktore
go wytworzyto — taki wizerunek buduje sie w odniesieniu do grupy odbiorcéw: nieco
inne elementy pojawiajg sie np. w wizerunku adresowanym do inwestorow i
akcjonariuszy, a inne w wizerunku przeznaczonym dla klientéw firmy, bedacych
nabywcami produktow danej marki.

Zrédto: pl.wikipedia.org/wiki/Wizerunek
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Zrédto: e-mentor.edu.pl



Znajomi Strona Drzwi Rodzina  Prezentacja Media
internetowa  otwarte szkoty
szkoty szkoty w internecie

Zrédto: e-mentor.edu.pl
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Wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie, | Wydziat Cywilny, z dnia 31 marca 2016 ., | ACa 1791/15

Powddka B. J. wniosta o zobowigzanie pozwanej S. K. do przeproszenia poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej Szkoty (...)w L. ,(...)” osSwiadczenia o nastepujacej tresci: ,Pani S. K. przeprasza
Panig B. J., Dyrektorke (...)w L., za naruszenie jej débr osobistych tj. godnosci i dobrego imienia
poprzez rozpowszechnianie o Pani Dyrektor nieprawdziwych informacji, ktore mogty wprowadzac
odbiorcow w btad co do jej bezstronnosci przy wykonywaniu obowigzkow stuzbowych”. powodka
whniosta o zasgdzenie od pozwanej na rzecz Fundacji (...)” z siedzibg w G. (KRS {(...)) kwoty 1.000 zt
oraz o zasgdzenie od pozwanej na swojg rzecz zwrotu poniesionych kosztéw procesu.



STAN FAKTYCZNY:

W zwigzku z wypadkiem, ktéremu w dniu 14 maja 2013 r. ulegt syn pozwanej T. K., przed Sagdem
Rejonowym w Myslenicach, Wydziat | Cywilny pod sygn. akt | C 667/13 toczyto sie postepowanie w
sprawie z powodztwa T. K. przeciwko Gminie L. o zaptate. Wyrokiem z dnia 26 sierpnia 2015 r. Sad
Rejonowy w Myslenicach, Wydziat | Cywilny zasgdzit od strony pozwanej Gminy L. na rzecz powoda
T. K. kwote 5.000 zt z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia 13 sierpnia 2013 r. do dnia zapfaty.
Wopis dokonany przez pozwang na portalu internetowym F. odnosit sie do wypadku jakiemu ulegt
syn pozwanej w trakcie zabawy podczas przerwy miedzylekcyjnej w dniu 14 maja 2013 r. Wyniki
przeprowadzonego w niniejszej sprawie postepowania dowodowego wskazujg, ze w zwigzku z tym
zdarzeniem pracownice szkoty dopuscity sie uchybien w opiece nad synem pozwanej.

W szczegdlnosci zabrakto wtasciwej komunikacji pomiedzy personelem szkoty. Nauczycielka A. F.,,
ktorej chtopiec zgtaszat bdl reki podczas przerwy miedzylekcyjnej, nie przekazata tej informac;i
nauczycielce sprawujgcej piecze nad dzieckiem po przerwie. Jednoczesnie nauczycielka M. T.
prowadzgca ostatnig lekcje w dniu wypadku nie zauwazyta zadnych niepokojgcych zmian w
zachowaniu chtopca. W ocenie Sgdu nieprawdopodobne jest aby kilkuletnie dziecko, ktore doznato
ztamania reki i zapewne odczuwato w zwigzku z tym silny bdl, nie sygnalizowato tego w zaden
zewnetrzny sposob, np. ptaczem.



Nalezy jednak zaznaczy¢, ze po tym zdarzeniu powoddka przeprosita pozwang i jej meza za
zbagatelizowanie urazu zgtoszonego przez ich syna i nieudzielenie dziecku odpowiedniej pomocy.
Nadto powddka podjeta dziatania majgce zapobiegaC takim sytuacjom w przysztosci i udzielita
nauczycielkom upomnienia podczas zebrania rady pedagogicznej. Sad Apelacyjny ostatecznie uznat,
ze zaskarzony wyrok odpowiada prawu. Skutkowato to oddaleniem apelacji.

= dziatania korekcyjne i zapobiegawcze



Wyrok Sgdu Apelacyjnego w Katowicach, | Wydziat Cywilny, z dnia 8 marca 2017 r., sygn. | ACa
1053/1

Bezprawnos¢ naruszenia dobrego imienia (czci) wytaczyé moze jedynie podawanie informacji
prawdziwych, o ile sprawca dziatat w obronie uzasadnionego interesu. Jesli podawat wiadomosci
fatszywe lub jesli brak jest uzasadnionego interesu, to naruszenie débr osobistych jest bezprawne.
W ramach natomiast wypowiedzi tzw. wartosciujgcych (ocennych) uzasadniony interes spoteczny
realizuje_sie w_tzw. rzeczowej krytyce. Krytyka nie moze by¢ zatem napastliwa, podyktowana
wzgledami osobistej animozji i zmierza¢ do zniszczenia lub oSmieszenia przeciwnika. Nie ma przy
tym podstaw do podzielenia pogladu, iz swoboda wypowiedzi usprawiedliwia naruszenie doébr
osobistych przez przekazywanie informacji niezgodnych z rzeczywistoscig, czy tez bezpodstawnie
krzywdzacych ocen, nawet gdyby istniat spor pomiedzy podmiotem wypowiadajgcym sie i
wymienianym przez niego.




STAN FAKTYCZNY:

Dwudziestu czterech nauczycieli i pracownikow szkoty podstawowej nr (...) w K. w dniu 14 marca
2014 roku sporzadzito i ztozyto do Prezydenta Miasta K. skarge na powodke podajac, iz sg od ponad
9 lat zastraszani i upokarzani, a taktyka despotycznej wtadzy dyrektora szkoty spowodowata, ze
wczesniej nie sktadali zadnych doniesien. W zamiarze zakonczenia dramatycznej sytuacji w
potgczeniu z rodzicami uczniow ztozyli przedmiotowg skarge podajgc, ze powddka wyrzadzita wiele
krzywd nauczycielom i pracownikom szkoty oraz uczniom, zaburzajgc swoimi dziataniami mozliwos¢
efektywnego procesu wychowawczo - dydaktycznego. W okresie kiedy powoddka petnita funkcje
dyrektora szkoty wspotpraca z radg rodzicow uktadata sie w sposdb trudny z uwagi na roszczeniowy
stosunek powodki do rady rodzicow i brak stworzenia przez powddke prawidtowej atmosfery
wzajemnej wspotpracy. W wyniku wdrozonej kontroli przeprowadzonej przez pracownikow Wydziatu
(...) Urzedu Miasta K. stwierdzono, iz zdecydowana wiekszos¢ zarzutow sformutowanych w skardze
nie znalazta potwierdzenia, w tym te najpowazniejsze.



Wyrok Sadu Okregowego w Poznaniu, XVIII| Wydziat Cywilny, z dnia 26 lutego 2019 r., sygn. XVIII C
1983/15

Przeproszenie m.in. nauczycieli i cztonkdw rady rodzicow przez dawnego nauczyciela i dyrektora
szkoty za oszczercze informacje/stowa. Sad uznat za uzasadnione roszczenie powddki w zakresie
zobowigzania J. N. do =ztozenia oSwiadczenia w zakresie przeproszenia powoddki za
rozpowszechnienie nieprawdziwych i naruszajgcych jej dobre imie informacji odnosnie rzekomych
nieprawidtowosci, jakich miataby sie dopusci¢ w czasie dziatalnosci jako dyrektor Gimnazjum im.
(...)w C. oraz na rzecz powaddki zaptaty kwoty zados¢uczynienia w wysokosci 3 000 zi.



Pozwem zfozonym do tutejszego Sadu w dniu 21 grudnia 2015 r. powddka K. S. wniosta o
zobowigzanie pozwanego do niezwtocznego zaniechania naruszania débr osobistych powddki oraz
ztozenia przez Pozwanego stosownego oswiadczenia w mediach spotecznosciowych.

W uzasadnieniu powoddka wskazata, iz byta nauczycielem, pozniej petnigcym obowigzki dyrektora
Gimnazjum im. (...)w C., a ostatecznie dyrektorem placéwki, do ktérej to uczeszczat syn pozwanego.
Powodka zarzucita pozwanemu nekanie jej licznymi mailami dotyczgcymi jej zycia osobistego,
uporczywe powiadamianie zewnetrznych podmiotow i instytucji o rzekomych nieprawidtowosciach
majgcych miejsce w Gimnazjum, przy czym zadna z przeprowadzonych dotad kontroli takich
istotnych nieprawidtowosci nie wykazata. W ocenie powoddki, okolicznosci podnoszone przez
pozwanego sg niezgodne ze stanem faktycznym i naruszajg jej dobra osobiste. Natomiast Pozwany
wskazat, iz Powodka nie wykazata, aby doszto do naruszenia jakichkolwiek jej débr osobistych, w
szczegolnosci, by podnoszone przez niego zarzuty byty nieprawdziwe lub godzity w jej dobre imig,
ani tez jaki byt ich wptyw na powddke. Wskazat on rowniez, ze dziatania pozwanego miaty charakter
legalny i proporcjonalny oraz, ze stanowity jedynie reakcje obronng na bezpodstawne zarzuty pod
adresem pozwanego i jego syna wysuwane m.in. przez powodke, jak rowniez na odmowe objecia
syna powoda pomoca psychologiczno-pedagogiczng i indywidualnym nauczaniem. Zaprzeczyt, by
ujawniat tres¢ stawianych powddce zarzutow swojemu synowi. W ocenie pozwanego, zadania
powoddki s3 nadmierne, zwtaszcza, gdy idzie o zamieszczenie przeprosin w lokalnej prasie i
zasgdzenie zadoscuczynienia.



Postanowienie Sadu Najwyzszego, |Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych, z dnia
14 marca 2018 ., sygn. Il PK 132/17

Podanie do wiadomosci cztonkdw rady pedagogicznej tresci skargi na nauczyciela nie nosi
,Znamiona bezprawnosci”, ale miesci sie w statutowych granicach i kompetencjach tego organu
szkoty. Ponadto tego rodzaju konflikty w srodowisku szkolnym moga i wystepujg, przeto wymagaja
weryfikacji krytycznych ocen nauczyciela ze strony uczniéw, ktéry musi liczy¢ sie z takimi ryzykami
pracy nauczycielskie;.



Wyrok Sagdu Apelacyjnego w Poznaniu, | Wydziat Cywilny, z dnia 19 stycznia 2017 r., sygn. | ACa
914/16

,0 tym, czy przez publikacje prasowg doszto do naruszenia dobra osobistego nie decydujg wytgcznie
subiektywne odczucia osoby bezposrednio zainteresowanej, ale obiektywnie oczekiwana reakcja ze
strony przecietnego odbiorcy (czytelnika, widza). Rzecz jednak w tym, ze wtasnie u przecietnego
odbiorcy przedmiotowa publikacja, poprzez swojg konstrukcje jezykowg oraz kontekst musiata
wywotaC nieodparte wrazenie, ze odwotanie powodki ze stanowiska dyrektora byto nie tylko
prawnie i merytorycznie uzasadnione, ale wrecz konieczne z uwagi na stwierdzone nieprawidtowosci
finansowe. Oczywiste byto w tej sytuacji u przecietnego czytelnika skojarzenie, iz zasadniczg
przyczyng odwotania powodki ze stanowiska byto dopuszczenie sie przez nig nieprawidtowosci w
prowadzeniu finansow zespotu szkdt. Przy tym, w sytuacji, gdy tego rodzaju wypowiedz pochodzita
od burmistrza gminy, nosita ona znamiona wiarygodnosci i prawdziwosci. Czytelnik mogt bowiem
zaktadac, ze osoba ta, majgca status urzedowy, jest najlepiej zorientowana w omawianej przez siebie
sprawie. Nie ulega watpliwosci, ze tak sformutowana wypowiedz organu gminy naruszata dobra
osobiste powoddki w postaci czci, dobrego imienia oraz reputacji zawodowej i prawa do zaufania
spotecznego, koniecznego do wykonywania zawodu nauczyciela oraz funkcji kierowniczych w
oswiacie.




STAN FAKTYCZNY:

,Dyrektorka odwotana w trybie pilnym”
, Wyrzucona przy wszystkich ”
, Awantura o awans ”

, Burmistrz nie odpuszcza”



Wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie, z 29 stycznia 2021 r., sygn. VI ACa 251/20, w sprawie o
ochrone débr osobistych

,Rodzic ma prawo do krytyki metod wychowawczych nauczyciela, czy skutecznosci dziatan, jednakze
krytyka taka winna byc¢ rzeczowa i oparta na faktach. Pozwany nie tylko mogt przewidzie¢ skutki
swoich dziatan, ale wrecz godzit sie z nimi, co wskazuje na wine umysing z co najmniej zamiarem
ewentualnym.



STAN FAKTYCZNY:

A. B. jest nauczycielem w Szkole Podstawowej w Z.. Do klasy, ktorej nauczycielem jest powddka,
uczeszcza syn pozwanego — J. G.. Chtopiec byt obiektem zaczepek ze strony rowiesnika M. S.. W
grudniu 2016 r. w wyniku niezamierzonego dziatania M. S., w czasie wspodlnej gry i zabawy, syn
pozwanego doznat powierzchownego urazu gtowy. Syn pozwanego nie chciat chodzi¢ do szkoty. W.
G. sygnalizowat wychowawczyni syna A. B. spor miedzy chtopcami, a powddka informowata dalej A.
S., matke M. S.. Powddka A. B. proponowata A. S. i pozwanemu podjecie wspdlnej rozmowy na
temat uwag i odczu¢ pozwanego. A. B. podejmowata rowniez rozmowy z M. S.. W. G. nie chciat
rozmawiac osobiscie z rodzicami M. S. o zaistniatym problemie i swoich uwagach. W. G. przyszedt
rowniez do poprzedniej dyrektorki J. R. z ustng skarga, zalgc sie, ze powddka nie postuchata jego
prosb np. o tym, aby nie sadzac jego syna w jednej tawce z rodzeristwem S. Na skutek skargi W. G., w
dniu 6 wrzesnia 2017 r. psycholog szkolny przeprowadzit obserwacje syna pozwanego, a w dniu 7
wrzesnia 2017 r. w obecnosci A. B. odbyty sie zajecia w klasie prowadzone przez psychologa
szkolnego. Psycholog nie zauwazyta, zeby dzieci w klasie doswiadczaty agresji, przemocy ze strony
rowiesnikow, czy tez wychowawcy klasy.



Psycholog nie zauwazyta symptomoéw przemawiajgcych za tym, ze ktorykolwiek uczen jest nekany
psychicznie przez nauczyciela. na zebraniu rodzicow, w klasie, do ktorej uczeszcza syn pozwanego,
przeprowadzono anonimowg ankiete wsrod 12 rodzicow uczniow, z ktorej wynika, ze A. B.
wywigzuje sie z obowigzkdw wychowawcy, podejmuje stosowne dziatania, jesli rodzic zgtaszat jakis
problem, i ze dziecko moze liczy¢ na jej pomoc. Wiekszos¢ ankietowanych rodzicow ocenita wysoko
prace powodki . Pozwany odmoéwit wziecia udziatu w ankiecie. Na tym zebraniu rodzice dzieci
dowiedzieli sie o ztozonej przez pozwanego skardze, poinformowata ich o niej dyrektorka szkoty i
psycholog oraz sam pozwany. Pozwany wypowiadat sie na tym zebraniu o A. B. odnosnie tego, ze nie
wykonuje wtasciwie swoich obowigzkow w klasie, jest zt3 nauczycielka, faworyzuje dzieci, ze inne
dzieci dokuczaja jego synowi, a powddka nie reaguje. Pozwany, ktory zawsze odprowadzat syna pod
klase, na korytarzu szkolnym kilka razy zwrdcit podniesionym gtosem uwage powoddce. Styszeli to
inni nauczyciele. Zaistniata sytuacja byta komentowana przez rodzicow dzieci, uczeszczajacych do
klasy z synem pozwanego. Takze wsrod kadry nauczycielskiej pojawity sie plotki i podszepty. Miedzy
nauczycielami byta rywalizacja. Powddka A. B. przejetfa sie oskarzeniami pozwanego.



Po jego skardze, bacznie obserwowata dzieci w klasie, byta przewrazliwiona na punkcie relacji i
konfliktu syna pozwanego z M. S.. Na widok pozwanego czufa niepokdj wewnetrzny. Stresowata sie
za kazdym razem, gdy na jej zajecia przychodzity dyrektorka i psycholog. Powddka czuta, ze zostata
oczerniona rowniez w oczach nowego dyrektora szkoty. Zarowno poprzedni dyrektor szkoty J. R., jak
i nowy dyrektor A. A. pozytywnie oceniaty prace powaddki, nie miaty do niej zastrzezen, wspieraty j3
w tej sytuacji.



Dziekuje za uwage!

Web: malujda.pl
e-mail: biuro@malujda.pl
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