
KRAJOWY PLAN ODBUDOWY

INWESTYCJA MEIN – UTWORZENIE I WSPARCIE 

FUNKCJONOWANIA 120 BRANŻOWYCH CENTRÓW 

UMIEJĘTNOŚCI (BCU), REALIZUJĄCYCH KONCEPCJĘ 

CENTRÓW DOSKONAŁOŚCI ZAWODOWEJ



Instytucja odpowiedzialna za Inwestycję: 

Ministerstwo Edukacji i Nauki

Jednostka Wspierająca:

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Nazwa Konkursu: 

Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 Branżowych 

Centrów Umiejętności (BCU), realizujących koncepcję 

Centrów Doskonałości Zawodowej



Cel inwestycji 
BCU

Wsparcie przygotowania kadr na potrzeby 

nowoczesnej gospodarki w 

poszczególnych dziedzinach,  poprzez: 

zapewnienie przestrzeni dla trwałej współpracy 

biznesu z edukacją zawodową na wszystkich 

poziomach kształcenia zawodowego 

wdrożenie koncepcji doskonałości zawodowej 

w polskim systemie kształcenia zawodowego



120 centrów powstanie w wyniku konkursu ogłoszonego przez FRSE 15 
września br. skierowanego do organizacji branżowych, 
izb gospodarczych, stowarzyszeń i samorządów zawodowych

będą zaawansowanymi technologicznie ośrodkami kształcenia, 
szkolenia 
i egzaminowania w poszczególnych branżach

Z ich oferty będą mogli skorzystać uczniowie, studenci, nauczyciele i 
pracownicy

Branżowe centra 
umiejętności 
to efekt WSPÓŁPRACY 
NAJLEPSZYCH 
FACHOWCÓW



Planowane 
środki 

i 
harmonogram

BCU

Wartość wsparcia: 

320 mln euro, tj. 1,4 mld zł

Realizacja w latach 2022-2026

Harmonogram tworzenia 120 centrów: 

20 centrów do III kw. 2023 r.

100 centrów do III kw. 2024 r.

120 centrów do I kw. 2025 r.

Liczba przeszkolonych osób – 24 000



Koncepcja 
BCU

 Budowa/ rozbudowa/ przebudowa lub adaptacja 

oraz wyposażenie 120 nowoczesnych branżowych 

centrów kształcenia, szkolenia i egzaminowania, 

co do zasady przy szkołach prowadzących kształcenie 

zawodowe lub centrach kształcenia zawodowego 

 Integracja działań edukacyjno- szkoleniowych na 

potrzeby rozwoju umiejętności uczniów, studentów i 

innych osób uczących się

 Przedsięwzięcia w partnerstwie branżowych organizacji 

pracodawców oraz szkół/ placówek prowadzących 

kształcenie zawodowe, we współpracy z uczelniami 

oraz ośrodkami badawczo-rozwojowymi



PARTNERSTWO

 Przedsięwzięcie musi być realizowane 

w obowiązkowym partnerstwie 

dwupodmiotowym

 W przypadku przystąpienia do 

przedsięwzięcia spółki skarbu państwa 

lub przedsiębiorstwa państwowego 

partnerstwo jest trójpodmiotowe:

 Podmiot branżowy

 Organ prowadzący szkołę lub CKZ

 Spółka skarbu 

państwa/przedsiębiorstwo 

państwowe



PARTNERSTWO

LIDER

•Podmiot 
branżowy o 
ogólnopolskim 
zasięgu 
działania

PARTNER

•Organ 
prowadzący 
szkołę 
prowadzącą 
kształcenie 
zawodowe lub 
Centrum 
Kształcenia 
Zawodowego



DZIAŁALNOŚ
ĆBCU

• działalność edukacyjno-szkoleniowa

Obszar I

• działalność integrująco-wspierająca

Obszar II

• działalność innowacyjno-rozwojowa

Obszar III

• działalność doradczo-promocyjna

Obszar IV



Przykładowe 
zadania BCU

 udostępnianie bazy dydaktyczno-lokalowej 

szkołom, uczelniom i pracodawcom na cele 

edukacyjno-szkoleniowe,

 pośrednictwo w nawiązywaniu współpracy 

biznesu i edukacji,

 upowszechnianie innowacyjnych rozwiązań 

stosowanych w danej branży oraz wspieranie 

innowacji w kształceniu zawodowym,

 analiza zapotrzebowania na zawody i umiejętności 

w danej branży,

 prowadzenie kształcenia praktycznego 

dla młodzieży (uczniów i studentów), 

w tym osób z niepełnosprawnościami,



Przykładowe 
zadania BCU

 podnoszenie kwalifikacji i przekwalifikowanie 

osób dorosłych, w tym szkolenia dla pracowników 

branży (również w formule zdalnej),

 szkolenia branżowe dla nauczycieli kształcenia 

zawodowego, wykładowców uczelni oraz szkolenia 

dla instruktorów praktycznej nauki zawodu 

prowadzących zajęcia z uczniami u pracodawców,

 egzaminowanie, w tym walidacja umiejętności 

nabytych pozaformalnie i nieformalnie oraz 

egzaminy na uprawnienia branżowe,

 przygotowanie osób z niepełnosprawnościami 

do wejścia na rynek pracy w danej branży,

 wsparcie doradztwa zawodowego oraz promocja  

kształcenia w zawodach danej branży.



I. TERMIN

Rozpoczęcie  (01.01.2023 r.)

Działania inwestycyjne 
tworzące BCU

Wpisanie BCU do systemu 
oświaty (od 30.09.2023 r. do 

31.12.2023 r.)

Funkcjonowanie BCU w IV 
określonych obszarach 

Przeszkolenie min. 200 osób

Zakończenie                 
(30.09.2025 r.) 

II. TERMIN

Rozpoczęcie  (01.01.2023 r.)

Działania inwestycyjne 
tworzące BCU

Wpisanie BCU do systemu 
oświaty (do 31.12.2024 r.) 

Funkcjonowanie BCU w IV 
określonych obszarach

Przeszkolenie min. 200 osób

Zakończenie                          
(do 30.06.2026 r.)

Etapy realizacji 

przedsięwzięcia 



 Budżet przewidziany na jedno przedsięwzięcie: od

9 do 16 mln zł w zależności od dziedziny

 Dofinansowanie może objąć do 100% wartości

przedsięwzięcia

 Wszystkie koszty są kosztami rzeczywistymi

Przewidziane kategorie kosztów to: Zarządzanie

przedsięwzięciem, Utworzenie BCU,

Funkcjonowanie BCU

FINANSOWANIE 
BCU



15 września -15 grudnia 2022

Terminy 
składania 

wniosków do 
BCU



 z inicjatywy Ministerstwa Edukacji i Nauki Fundacja Rozwoju 

Systemu Edukacji organizuje konkurs „Zawodowiec Roku 

2022”

 konkurs ma wyłonić najlepszych nauczycieli kształcenia 

zawodowego, którzy mogą być wzorem dla innych nauczycieli

Konkursu 

Zawodowiec Roku 2022



 Zawodowiec Roku to człowiek zaangażowany, wpierający 

zainteresowania zawodowe uczniów, cieszący się autorytetem 

w środowisku szkolnym i lokalnym, mający szczególne 

osiągnięcia dydaktyczne i  wychowawcze w obszarze 

kształcenia zawodowego

 idealny kandydat to osoba działająca na rzecz promocji 

kształcenia zawodowego, wprowadzająca autorskie 

rozwiązania dydaktyczne i metodyczne w tym obszarze, 

współpracująca z otoczeniem społeczno-

-gospodarczym i dbająca o swój rozwój zawodowy

Konkursu 

Zawodowiec Roku 2022



uczestnik musi wykazać się minimum jedną inicjatywą w każdym 
z poniższych obszarów:
a) działania na rzecz promocji kształcenia zawodowego,
b) wprowadzanie autorskich rozwiązań dydaktycznych i 
metodycznych w obszarze kształcenia zawodowego,
c) współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym, w tym w 
szczególności z pracodawcami,
d) wspierania zainteresowań zawodowych uczniów, 
e) udział w doskonaleniu zawodowym.

Konkursu 

Zawodowiec Roku 2022



• 15 października – 31 grudnia 2022r.

• https://www.frse.org.pl/zawodowiec-roku-2022

Konkursu 

Zawodowiec Roku 2022



Polsko-Litewski Fundusz
Wymiany Młodzieży

i
Polsko-Ukraińska Rada 

Wymiany Młodzieży
informacje o programach

.



PURWM
Powstała 9 września 2015 roku na mocy 

porozumienia pomiędzy Rządem 

Rzeczypospolitej Polski a Gabinetem 

Ministrów Ukrainy

PLFWM

Powstał 1 czerwca 2007 r. na 

mocy porozumienia pomiędzy 

Rządem Rzeczypospolitej 

Polskiej a Rządem Republiki 

Litewskiej pod honorowym 

patronatem Premierów Polski

i Litwy

Działalność Funduszu finansowana jest po stronie 
polskiej ze środków Ministerstwa Edukacji i Nauki,

a po stronie litewskiej – Ministerstwa Opieki Socjalnej
i Pracy

Działalność Rady finansowana jest ze środków 
finansowych pochodzących z budżetu Polski 

(MEiN) 
i Ukrainy (MMiS)



inspirowanie młodzieży i osób 

pracujących z młodzieżą 

do wspólnych działań, które 

pozwolą na wzajemne zbliżenie się

niwelowanie uprzedzeń i 

stereotypów w 

postrzeganiu wspólnej 

historii i we współczesnych 

relacjach

stworzenie ram 

organizacyjno-prawnych 

dla skuteczniejszego 

wspierania wymian 

młodzieży

kształtowanie wzajemnych 

stosunków 

międzynarodowych

CELE
PURWM I 
PLFWM

odkrywanie wspólnych 

korzeni



FORMATY I MIEJSCA 
REALIZACJI PURWM

WYMIANA 

MŁODZIEŻOWA

SPOTKANIE 

MŁODZIEŻOWE

PROJEKTY 

INFORMACYJNO-PROMOCYJNE

wymiana myśl i  idei 

zainteresowań, real izowana 

przez różnorodne spójne i  

logiczne metody edukacj i  

pozaformalnej

cel  - organizacja 

wydarzenia

(fest iwal,  konferencja, 

koncert)

JEDNO DZIAŁANIE 

W POLSCE LUB W  

UKRANIE

JEDNO LUB DW A 

DZIAŁANIA W POLSCE I  W 

UKRANIE

projekty informacyjne promujące i  

upowszechniające dobre praktyki ,  

publ ikacje.  Cel - stworzenie produktu 

promocyjno- informacyjnego na temat 

współpracy Polski  i  Ukrainy 

JEDNO LUB DW A 

DZIAŁANIA W 

POLSCE I  W UKRANIE



FORMATY I MIEJSCA 
REALIZACJI PLFWM

FORMAT 1 FORMAT 2

obejmuje takie projekty,  

jak:  wymiany młodzieży

polskiej i l i tewskiej

JEDNO DZIAŁANIE 

W POLSCE LUB NA 

LITWIE

MOŻE SIĘ ODBYĆ 

KILKA DZIAŁAŃ W 

POLSCE I  NA LITWIE

obejmuje: szkolenia, seminar ia, 

spotkania, konferencje, wizyty 

studyjne, projekty informacyjne, 

w tym publ ikacje.



UCZESTNICY 

ZASADY 

SZCZEGÓŁOWE

CZAS TRWANIA

DZIAŁANIA

młodzież. Komitet priorytetowo traktuje projekty włączające w inicjatywy młodzież 

z mniejszymi szansami

od 10 do 24, w tym nie więcej niż czterech opiekunów (liczba przedstawia sumę 

uczestników z obu krajów)

FORMAT 1 

RODZAJ PROJEKTU

WIEK UCZESTNIKÓW

MIEJSCE REALIZACJI

13-30 lat, wyjątkiem mogą być liderzy i opiekunowie

pomiędzy 1 kwietnia a 31 października 2022 r., od 4 do 7 dni, z wyłączeniem podróży. Aby dzień 

przyjazdu i wyjazdu uczestników zaliczyć do programu (tym samym do dofinansowania), musi w 

nim wystąpić minimum jedno działanie merytoryczne.

LICZBA  

UCZESTNIKÓW

Polska lub Litwa (nie ma możliwości podróżowania pomiędzy krajami w trakcie jednego 

projektu).

wymiana młodzieży 



RODZAJ PROJEKTU

UCZESTNICY 

ZASADY 

SZCZEGÓŁOWE

WIEK UCZESTNIKÓW

CZAS TRWANIA 

DZIAŁANIA

MIEJSCE REALIZACJI

LICZBA UCZESTNIKÓW

szkolenie, seminarium, spotkanie, konferencja, wizyta studyjne, projekt informacyjny, w tym 

publikacja

młodzież lub pracownicy młodzieżowi. Komitet priorytetowo traktuje projekty włączające w 

inicjatywy młodzież z mniejszymi szansami

młodzież: 13-30 lat, pracownicy młodzieżowi (także powyżej 30 roku życia)

pomiędzy 1 kwietnia a 31 października 2022 r. Format 2. dopuszcza możliwość 

kilkukrotnych spotkań grup partnerskich w ciągu wyznaczonego przez Komitet czasu, jako 

okresu, w którym muszą zostać zrealizowane projekty.

Polska, Litwa (w trakcie projektu może się odbyć kilka spotkań w obydwu państwach) 

nie mniej niż 10 osób, z wyłączeniem opiekunów/liderów młodzieżowych, jednak nie więcej 

niż 2 opiekunów na każdych 10 uczestników młodzieżowych

FORMAT 2 



• Odkrywanie wspólnej przeszłości i dziedzictwa kulturowego

PURWM priorytety 2022

• Wspieranie aktywnych postaw obywatelskich oraz podniesienie kompetencji
młodzieży w kontekście jej udziału i zaangażowania w życie społeczne, w tym
poprzez promocję przedsiębiorczości i wolontariatu

• Wzmacnianie współpracy oraz wymiana doświadczeń między osobami
pracującymi z młodzieżą, ośrodkami oraz organizacjami młodzieżowymi w
zakresie edukacji technicznej i branżowej z uwzględnieniem wdrażania
technologii cyfrowych

• Wzmacnianie inicjatyw młodzieży z połączonych terytorialnych hromad Ukrainy
oraz terenów wiejskich i małych miast Rzeczypospolitej Polskiej z
uwzględnieniem wyzwań współczesnego świata

• Wzmacnianie dialogu międzykulturowego poprzez stworzenie warunków do 

otwartości i tolerancji wśród młodzieży



PLFWM 

priorytety 

2023

• Promowanie wspólnego dziedzictwa historycznego w związku ze 

160. rocznicą Powstania Styczniowego.

• Promowanie wspólnego dziedzictwa kulturowego w związku z 

obchodami 700-lecia Wilna.

• Promowanie wspólnego dziedzictwa kulturowego w związku z 450. 

rocznicą podpisania aktu konfederacji warszawskiej.

Propagowanie polsko-litewskiego 

dziedzictwa historyczno-kulturowego oraz 

dialogu na rzecz współpracy, tolerancji, 

otwartości, lepszego zrozumienia i poznania 

się pomiędzy młodzieżą polską i litewską.

Wspieranie zainteresowania młodzieży polskiej

i litewskiej historią obu narodów:

Polska i litewska młodzież przeciwko 

wojnie w Ukrainie i za społeczeństwem 

obywatelskim Białorusi.



Terminy składania wniosków

31 stycznia 2023

28 lutego 2023



DZIĘKUJEMY Z UWAGĘ

https://www.frse.org.pl/

Kontakt 

FRSE


