


Jak cyfryzacja zmienia 
polską szkołę?

Asseco Data Systems 

dla oświaty
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Kompleksowy System Rekrutacji

Rekrutacja
do żłobków

Rekrutacja
do przedszkoli

Rekrutacja 
do szkół 
podstawowych

Rekrutacja 
do szkół
ponadpodstawowych
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Kompleksowy System Rekrutacji

Likwidacja zjawiska 
„blokowania miejsc” 
w wielu placówkach

Przejrzystość zasad 
i procesu rekrutacji

Elektroniczna 
rejestracja wniosków

Bieżąca informacja
o wolnych miejscach

Komfortowy dostęp 
do wyników rekrutacji

Automatyczna 
kwalifikacja na 

podstawie punktów
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Kompleksowy System Rekrutacji

Rekrutacja
do żłobków

Zapisy na 
dyżury wakacyjne

Rekrutacja
do przedszkoli

Zapisy do programu 
Lato/Zima w mieście

Rekrutacja 
do szkół 
podstawowych

Zapisy do placówek
wychowania pozaszkolnego

Rekrutacja 
do szkół
ponadpodstawowych



Oferta

Wniosek

Proces 
rekrutacji

Wyniki 
rekrutacji

Zapisy na dyżury wakacyjne w przedszkolach

Kompleksowy System Rekrutacji

• Informacja o przedszkolach prowadzących dyżur
• Wyszukiwarka przedszkoli dyżurujących w danym terminie

• Wprowadzanie wniosku przez Internet
• Wydruk wniosku wraz z wymaganymi dokumentami

• Wiele placówek na liście preferencji - wniosek składany w jednej
• Gwarancja miejsca dla dzieci aktualnie uczęszczających do przedszkola

• Dostęp do wyników rekrutacji na koncie rodzica
• Wiadomość o wynikach przesyłana na adres mailowy rodzica
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Oferta

Kontynuacja

Zapisy na zajęcia organizowane w placówkach oświatowo- wychowawczych

Kompleksowy System Rekrutacji

• Oferta wszystkich placówek w  jednym miejscu
• Wyszukiwarka interesujących zajęć
• Dostęp do zasad i terminów rekrutacji

• Deklaracja kontynuowania uczestnictwa w zajęciach wprowadzana 
przez Internet

• Elektroniczne potwierdzenie kontynuacji przez opiekuna zajęć

• Elektroniczna rejestracja wniosku
• Wydruk wniosku wraz z wymaganymi dokumentami
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Wniosek



Wyniki
rekrutacji

Zapisy na zajęcia organizowane w placówkach oświatowo- wychowawczych

Kompleksowy System Rekrutacji

• Informacja o dodatkowych warunkach kwalifikacji
• Automatyczna kwalifikacja na zajęcia

• Informacja o wyniku rekrutacji na koncie kandydata
• Wiadomość o wyniku rekrutacji przesyłana na adres mailowy
• Elektroniczne potwierdzenie uczestnictwa w zajęciach

• Elektroniczna rekrutacja uzupełniająca
• Informacja o wolnych miejscach w trakcie rekrutacji uzupełniającej
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Rekrutacja
uzupełniająca

Proces
rekrutacji



Zapisy do programu Lato/Zima w mieście 

Kompleksowy System Rekrutacji

• Dostęp do oferty wakacyjnych lub feryjnych placówek edukacyjnych 
• Elektroniczna rejestracja kart kwalifikacyjnych uczestnika wypoczynku 

• Automatyczne zatwierdzanie zarejestrowanych kart 
• Automatyczna kwalifikacja kandydatów do placówek 
• Informacja o wynikach zapisów w formie elektronicznej 
• Zapisy uzupełniające w formie elektronicznej
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• Generowanie kart kwalifikacyjnych
• Potwierdzanie dokonywanych przez rodzica wpłat
• Tworzenie grup oraz sprawdzanie list obecności
• Generowanie list przewozowych
• Generowanie raportów dotyczący zwrotów opłat

Strona 
publiczna

Zapisy do 
programu

Praca
bieżąca



Wykorzystanie integracji z Profilem Zaufanym

Kompleksowy System Rekrutacji

Integracja  
systemu z 
Profilem 
Zaufanym

Zastąpienie 
papierowych 
procedur 
rozwiązaniami 
elektronicznym
i – paperless

• Oszczędność 
czasu 
rodziców oraz 
pracowników 
placówek

Podpisywanie 
deklaracji 
kontynuacji 
oraz wniosków 
rekrutacyjnych 
Profilem 
Zaufanym

Oszczędność 
papieru-
elektroniczna 
archiwizacja 
wniosków
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Dziennik elektroniczny

Dzienniki inne
Świetlicy, pedagoga, zajęć innych

Świadectwa i arkusze ocen
Wzory zgodne z aktualnym 

rozporządzeniem MEN

Prowadzenie lekcji
Tematy, frekwencja, oceny, 
uwagi, zadania, sprawdziany

Wycieczki
Wydruk gotowej karty 

wycieczki

Ocenianie opisowe
Wbudowane schematy ocen 
opisowych

Księga zastępstw
Ewidencja nieobecności, 

planowanie zastępstw

Rozkłady materiałów
Możliwość importu 
gotowych rozkładów

Dziennik
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Wywiadówka 24

• Na bieżąco aktualizowana informacja o 
ocenach, zachowaniu, frekwencji, 
zadaniach i sprawdzianach

• Dostęp do planu lekcji i informacji o 
zastępstwach

• Dostęp do kalendarza wydarzeń szkolnych
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Komunikacja Szkoła     Rodzic/Uczeń

Powiadomienia

Powiadomienia o nowych 
zdarzeniach w dzienniku 
dotyczących ucznia.

Wiadomości mailowe

Nauczyciel – Rodzic  
Nauczyciel – Uczeń
Klasowa Rada – Rodzice

Usprawiedliwienia online

Wysyłanie usprawiedliwień 
online.
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Dlaczego Analiza Obowiązku Kształcenia jest rozwiązaniem?

Monitorowanie obowiązku kształcenia

• Łączy elementy bazy ewidencji ludności 
z  bazą obwodów szkolnych oraz ze 
szkolnym rejestrem uczniów i rodziców

• Pozwala na weryfikację kto nie uczęszcza do 
szkoły, a podlega obowiązkowi

• Generowanie pism do opiekunów dzieci nie 
spełniających obowiązku



Arkusz organizacyjny

Projekt arkusza 
organizacyjnego.

Mechanizmy kontrolujące 
poprawność danych 
i zgodnośc z przepisami prawa.

Wbudowane ramowe plany 
nauczania zgodne z MEN

Automatyczne generowanie 
przydziałów na podstawie 
planów nauczania

Aneksowanie

Zatwierdzanie arkusza 
organizacyjnego.

Elektroniczne przekazanie 
arkusza do zatwierdzenia.

Powiadomienia o przekazaniu 
arkusza przez jednostkę.

Generowanie dokumentacji 
niezbędnej do zaopiniowania

i zatwierdzenia arkusza.
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Jak cyfryzacja zmienia polską szkołę?
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Informacja
Bieżąca
Dostępna 
Kompletna

Odbiór społeczny
Wyższa jakość usług
Krótszy czas decyzji
Paperless

Przyspieszenie procesów 
administracyjnych
E-rekrutacje
E-dziennik
E-arkusz



Dziękuję za uwagę.
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Magdalena Szewczyk

www.assecods.pl


